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派遣元事業主（当社）は、毎事業年度終了後、派遣先から受け取る派遣料金に占める派遣料金と派遣労働者

に支払う賃金の差額の割合（マージン率）を公開することが義務付けられており、下記の通り公開いたしま

す。 

 

◇マージン率の計算方法 

マージン率 ＝ （派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金の平均額）÷ 派遣料金の平均額 

 

マージンには、当社の利益以外に法定福利費、その他経費（労務管理費、教育訓練費、福利厚生費、 

募集採用費、事務所費、光熱費等）も含まれております。 

令和 5 年 7 月 3 日作成 

対象期間 令和 4 年 4 月 1 日 ～ 令和 5 年 3 月 31 日 

派遣労働者数 ２４人 

派遣先事業所数 ８社 

派遣料金の平均額（８時間当たり） 35,589 円/８時間 

賃金の平均額（８時間当たり） 25,478 円/8 時間 

教育訓練の内容 新入社員研修（ヒューマンスキル、情報処理基礎）、安全

衛生教育、ISO（環境、品質、情報セキュリティ）教育、

職能別訓練（リーダ、SE、準 SE）、階層別訓練（リーダ、

中堅、若手）、e-ラーニング 等 

その他福利厚生制度 社会保険完備（厚生年金基金加入）、財形貯蓄、団体生保/

損保、慶弔金、弔慰金、貸付金、資格報奨金制度、各種保

養施設、社員持株、退職金制度、産休育休介護休暇制度 他 

マージン率 28.4％ 

労働者派遣法第 30 条の４第１項について 労使協定を締結している 

労使協定の有効期間の終期 令和 6 年３月３１日 

 


